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O QUE E VISAO MONOCULAR?
Segundo a OMS, quando a visao de um olho é

saudavel e a visao do outro olho é de 20% da
capacidade. CID H54.4

A visao monocular causa diversos problemas, pois a
pessoa passa a ter dificuldade de percepcao da
profundidade e tem reduzida a visao periférica.

Atividades dificultadas, ex: caminhar, dirigir,
atravessar ruas, subir escadas etc
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LEI N° 14.126, DE 22 DE MARCO DE 2021

Classifica a visao monocular como deficiéncia sensorial. do tipo
visual.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a visao monocular classificada como deficiéncia sensorial. do tipo visual, para todos
os efeitos legais.

Paragrafo unico. O previsto no § 2° do art. 2° da Lei n° 13.146. de 6 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), aplica-se a visdo monocular, conforme o disposto no caput deste artigo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 22 de marco de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Eduardo Pazuello

Jodo Indcio Ribeiro Roma Neto
Damares Regina Alves




Monocular + Deficiéncia Sensorial - AVALIAGAO

e Art. 1° Fica a visao _monocular classificada
como deficiencia sensorial, do tipo visual, para
todos os efeitos legais. (14.126/21)

e Art. 1° Este Decreto dispoe sobre a avaliacao
biopsicossocial da visao monocular para fins de

reconhecimento da condicao de pessoa com
deficiéncia. (Dec. 10.654/21)




Pessoa com Deficiencia Lei 13.146/15

e Pessoas com deficiencia sao aquelas que tem
impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interacao com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagcao plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condicoes com as
demais pessoas.

e Deficiencia x Incapacidade




TODO MONOCULAR E PCD PARA FINS DE APOSENTADORIA?
NAO!

Deficiencia deve ser avaliada no contexto social da
pessoa. A avaliagao nao e exclusivamente médica, mas
@ social e individualizada.

Para se saber se ha deficiencia e qual o seu grau,
portanto, é preciso avaliar “se ha impedimentos de longo
prazo que com interacao com as barreiras, impedem a
participacao plena, efetiva e com igualdade”



COMO SABER SE HA DEFICIENCIA E O GRAU?

A avaliacao é feita por pericia BIOPSICOSSOCIAL,
com utilizagao do método IFBRA, analisando quais
as dificuldades/barreiras enfrentadas em 57
diferentes atividades da vida (social, pessoal,
profissional), e a cada anadlise é estabelecida uma
pontuacao (25,50,75 e 100), de maneira que é
preciso atingir no maximo 7.584 pontos.



AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
1) A avaliacao é individualizada, um monocular pode ser
considerado pessoa com deficiencia grave e outro com
deficiéncia leve e outro sem deficiéncia;

2) A diferenca é notada na funcionalidade de cada
pessoa, em quantas barreiras ela esbarra em
dificuldades para o exercicio pleno, efetivo e igual de
seus direitos para com os demais;

3) Analise das funcoes e estruturas do corpo, atividades,
participacao e barreiras ambientais e pessoais.



PONTUACAO - IF-BRA - GRAU DA DEFICIENCIA

GRAU DE DEFICIENCIA
GRAVE

MODERADA

LEVE

PONTUACAO
Menor ou igual a 5.739

De 5.740 a 6.354

De 6.355 a 7.584



AVALIACAO: ASPECTOS IMPORTANTES
a) QUANDO A DATA DE INICIO DA DEFICIENCIA?

B) QUAL O GRAU DA DEFICIENCIA?

C) HOUVE VARIAGCAO DO GRAU DA DEFICIENCIA?



AVALIACAO: O QUE SE LEVA EM CONTA?

Dominio Sensorial;

Comunicacao;

1Y, L] o { F=To [

Cuidados Pessoais;

Vida domestica;

Educacao, trabalho e vida economica;
Socializacao e Vida Comunitaria.



Aposentadoria da Pessoa com Deficiencia por Idade

IDADE MINIMA: 60 homem e 55 mulher:

15 anos de Carencia., na condicao de pessoa com
deficiéncia

Calculo: meédia aritmetica simples dos seus 100%
maiores salarios; (ou 80%?)

70% desse valor + 1% ao ano de contribuicao.

podera ser aplicado o fator previdenciario se for
positivo

Exemplo: 17 anos de trabalho = 87% sobre a media




Aposentadoria da Pessoa com Deficiencia por Tempo

e Sem idade minima

e 20 mulher / 25 homem de tempo, se deficiéncia
grave

e 24 mulher /29 homem de tempo, se moderada

e 28 mulher/ 33 homem de tempo, se leve

e 100% da média aritmeéetica dos 80% maiores
salarios.

e pode ser aplicado o fator previdenciario se for
POSITIVO.




Reforma da Previdencia

e Nao mudaram os requisitos de acesso a
aposentadoria;

e Nao houve mudang¢a na regra de calculo
(cuidado com o calculo - 80% ou 100%)?

e Incluiram o servidor publico nos mesmos
termos - cuidado com o calculo.




POLEMICAS QUE NUNCA ACABAM!

e segurado especial e trabalhador rural - regra geral
ja define aposentadoria por idade com 5 anos a
menos para pessoas sem deficiéncia. PODEMOS
REDUZIR + 5 ANOS EM CASO DE PCD? PCD
RURAL = HOMEM 55 E MULHER 50;

e Professores tem requisitos de tempo e idade
reduzidos, posso reduzir mais?

e CALCULO -100% OU 80%?



Conversao de tempo

Ha a possibilidade de converter um tempo trabalhado
com deficiéncia para comum;

Também é possivel converter um tempo comum para
uma aposentadoria da pessoa com deficiencia;
Quando ha alteracao no grau da deficiencia no passar
dos anos, também é feita a conversao de mais grave
para mais leve; o contrario tambeém é verdadeiro;

NAO E POSSIVEL UTILIZAR ESPECIAL +
DEFICIENCIA.



Revisao de Aposentadoria PCD

Nao considerou o monocular PCD, e concedeu
aposentadoria comum;

Aposentadoria da Pessoa com Deficiencia -
100% ou 80%?

Aposentadoria da Pessoa com Deficiencia -
Trabalhador Rural;

Professor PCD, reducao dupla;

ERRO NA ANALISE DO GRAU DE DEFICIENCIA!



Documentos para a Pericia - COMO PROVAR?

Documento pessoal, CTPS, comprovante de endereco
Laudos meédicos - historico, importante constar
informacoes antigas;

Exames complementares;

Notas fiscais de compras de equipamentos;
Documentos de orgaos que comprovem a condicao de
pessoa com deficiencia: CNH, Isencao de Impostos,
Carteirinhas, etc;

TESTEMUNHAS!



Duvidas? Manda pra gente!

atendimento@arraesadvogados.com.br



